
 

COMISSÃO DE CONFIRMAÇÃO COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO DE 
PESSOAS PRETAS E PARDAS 

 

Membro 1 - Anna 

Profissional com experiência e atuação em políticas de ações afirmativas e 
participação em comissões de heteroidentificação no âmbito dos Processos 
Seletivos do IFAM Campus Manaus Zonal Leste para ingresso nos cursos de nível 
médio técnico e graduação. Possui conhecimento em normativas relacionadas à 
verificação de autodeclaração étnico-racial, com atuação pautada nos princípios 
da legalidade, ética, equidade e respeito à dignidade humana. Atuou como membro 
de comissões de heteroidentificação em processos seletivos, desempenhando 
atividades como análise fenotípica, participação em bancas de validação, 
elaboração de pareceres e colaboração na organização dos procedimentos 
institucionais. Possui experiência e participação em atividades de Comissões de 
Heteroidentificação. 

 

Membro 2 – Adriana dos Santos 

Artesã no Quilombo Santa Tereza do Matupiri, membro de banca de 
heteroidentificação – 2024 – 2026; participação no NEABI/CMZ – 2023 -2026 ; 
graduanda de Pedagogia na UNIASELVE – 2022- 2026; curso de formação para 
Banca de Heteroidentificação IFAM/CMZL. 

 

Membro 3 – Jhonatas 

Possui graduação em Licenciatura Plena em Letras/ Português pela Universidade 
Estadual do Piauí (2011). Foi professor pesquisador da Universidade Federal do 
Piauí. Tem experiência na área de Letras, com ênfase em literatura brasileira, 
atuando principalmente nos seguintes temas: literatura eletrônica, literatura 
infantil, regionalismo e sociologia e história da literatura. Experiências: Comissão 
Local de Heteroidentificação, 2025. Instituto Federal do Amazonas - Filial 
Manacapuru; Comissão Recursal de Heteroidentificação, 2025. Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas; Comissão Recursal Permanente de 
Heteroidentificação, 2025. Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 
Amazonas; Comissão Recursal Permanente de Heteroidentificação, 2024. Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas. 

 

Membro 4 – Helder 

Membro da Comissão Geral de Instalação da CGH/UFAM instalada em 2020 e 
membro da CGH UFAM desde sua fundação. Atualmente é membro permanente da 
CGH e coordenador dos Grupos de Trabalho, que cuida das melhorias de processos 
na CGH. Participou de processos de Heteroidentificação (Negros - Pretos e Pardos) 



 

e de validação de pertencimento étnico, SIS, SISU, PSC, Concursos Públicos, 
Seleção para Pós-graduação. Membro do NEAI - Núcleo de Estudos Afro Indígenas; 
membro da ABPN - Associação Brasileira de Pesquisadores Negros; palestrante e 
ministro de cursos de formação para membros da CGH/UFAM e comunidade 
externa, incluindo os membros da CGH do IFAM. 

 

Membro 5 – Ana Paula Amorim 

Docente de Sociologia do Instituto Federal do Amazonas, com experiência de 
participação em comissões de heteroidentificação e na coordenação do Núcleo de 
Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas, (NEABI). Atua no grupo de pesquisa científica 
voltada à educação e ciências humanas no contexto amazônico. Atualmente é 
doutoranda pela Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). 

 

Membro 6 – José Roberto 

Integra a Comissão de Heteroidentificação do IFAM/CMZL, participa das atividades 
inerentes aos processos de verificação e validação de autodeclaração étnico-
racial, contribuindo para a execução das políticas de ações afirmativas no âmbito 
institucional, sob supervisão do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas 
(NEABI). 

 

Membro 7 – Noélio 

Desenvolve atividades acadêmicas e institucionais voltadas à promoção da 
equidade e inclusão. Possui experiência consolidada na atuação em bancas de 
heteroidentificação, participando como membro em diversos processos seletivos 
institucionais, contribuindo para a efetivação das políticas de ações afirmativas. 
Destaca-se sua participação em bancas de heteroidentificação no curso Técnico 
Subsequente em Administração do campus avançado de Manicoré e em outros 
campi do interior do Estado. Além disso, tem atuação recorrente e recente em todas 
as bancas de heteroidentificação do IFAM/CMZL. 

 

Membro 8 – Arlete 

É atuante na implantação da Política Afirmativa de cotas raciais no Ensino Superior, 
foi membro da Comissão de Cotas do PROUNI da Faculdade Salesiana Dom Bosco 
(2013 a 2016). Participa desde a implantação, da Comissão Geral de 
Heteroidentificação da Universidade Federal do Amazonas-UFAM. Atuou em 
bancas de Heteroidentificação do Instituto Federal do Amazonas-IFAM. Participou 
das bancas de Heteroidentificação do Conselho Federal de Psicologia. Participou 
de bancas organizadas pelo RH heteroidentificação. Participou da banca de 
heteroidentificação da seleção para o Tribunal Regional do Trabalho, via Fundação 
Carlos Chagas. É membro do Comitê de Heteroidentificação da Defensoria Pública 
do Estado-DPE. 



 

Membro 9 – Glenda 

Servidora pública vinculada ao IBGE, com atuação voltada à promoção da 
equidade e da inclusão. Possui experiência em bancas de heteroidentificação, 
tendo participado de diversos processos seletivos, contribuindo para a efetivação 
das políticas de ações afirmativas. Sua atuação é pautada na ética, na justiça social 
e no respeito à diversidade. Destaca-se sua participação em bancas de 
heteroidentificação no curso Técnico Subsequente em Administração do Campus 
Avançado de Manicoré, bem como em outros campi do interior do Estado. 

 

Membro 10 – Thayane 

Doutora em Educação pela Universidade Federal do Amazonas pelo Programa de 
Pós Graduação em Educação (PPGE/UFAM, 2023). É Mestre em Ciências do 
Ambiente e Sustentabilidade na Amazônia (PPGCASA/ UFAM, 2015). Bacharel em 
Serviço Social (UFAM, 2011). Especialista em Educação Ambiental (UFAM, 2016) e 
Especialista em Gestão de Políticas Públicas (FAMETRO, 2013). Trabalha com 
temáticas voltadas as Políticas Públicas, Educação, Relações Étnico Raciais, 
Direitos Humanos, Políticas de Ações Afirmativas, Cotas, Questões Raciais, 
Educação Antirracista, Assistência Social, Assistência Estudantil, Sociologia 
Política da Educação, Questões Ambientais e climáticas, Segurança pública, 
Diversidade e gênero. 

 

Membro 11- Thiago 

Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT) do Instituto Federal do 
Amazonas (IFAM), com atuação em ações institucionais voltadas à promoção da 
equidade racial. Possui experiência em Comissões de Heteroidentificação de 
processos seletivos institucionais e programas como o Partiu IF, tendo atuado 
como membro e vice-presidente, contribuindo para a implementação e a 
integridade das políticas de ações afirmativas. Integra o Núcleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indígenas (NEABI), no qual já exerceu funções de vice-coordenação e 
atualmente atua como responsável pelo núcleo, desenvolvendo ações formativas 
e educativas voltadas às relações étnico-raciais. Sua trajetória acadêmica e 
profissional inclui ingresso por meio de políticas de cotas, tanto no ensino superior 
quanto no serviço público federal, o que fortalece sua atuação crítica e 
comprometida com a democratização do acesso à educação. 

 

Membro 12 - Priscilla 

Participou da Comissão de heteroidentificação desde 2021 e de Processos 
Seletivos para matrículas no Campus Tefé (2021 a 2023), Campus Manaus Zona 
Leste(2024 e 2025) e Campus Manaus Distrito Industrial (ano corrente). Em 2025 
participou como suplente na Comissão de Heteroidentificação do último concurso 
do IFAM para TAEs. 



 

Membro 13 - Taiguã 

Começou a atuar em bancas de heteroidentificação no campus Manaus Zona Leste 
(IFAM / CMZL), em janeiro de 2025, durante o processo seletivo para ingresso nos 
cursos técnicos de nível médio na modalidade integrada. Participa de bancas de 
heteroidentificação relacionadas a processos seletivos para cursos técnicos na 
modalidade subsequente (“pós-médio”), cursos superiores (Bacharelado em 
Medicina Veterinária, Eng. de Software, Tecnólogo em Agroecologia), além da 
seleção de alunos para projetos como o Partiu IF. Foi aluno do curso FIC intitulado 
“Formação para participação em banca de Heteroidentificação”, com carga horária 
de 40h, certificado pelo NEABI / CMZL, em agosto de 2025. 

 

Membro 14 - Rilder 

Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT) na área de Matemática - 
IFAM Vínculo: Efetivo Últimas atuações i) Comissão de Heteroidentificação – 2023 
Campus Tabatinga/IFAM Atuação em Processos Seletivos nos níveis Técnico e 
Graduação ii) Comissão Recursal de Heteroidentificação – 2024 Reitoria/IFAM 
Atuação em Processos Seletivos nos níveis Técnico, Graduação e Pós-Graduação 
iii) Comissão Recursal de Heteroidentificação – 2025 Reitoria/IFAM Atuação no 
Concurso Público para Técnicos Administrativos em Educação Edital 01/2025 iv) 
Comissão Recursal de Heteroidentificação do Programa Partiu IF – 2025 
Reitoria/IFAM Atuação no Processo Seletivo para alunos do 9° ano do Ensino 
Fundamental v) Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas - 2025 Campus 
Manaus Distrito Industrial Vice-Presidente do núcleo de estudos vi) Comissão Local 
de Heteroidentificação - 2026 Campus Manaus Distrito Industrial Atuação em 
Processos Seletivos nos níveis Técnico e Graduação. 

 

Membro 15 – Mara Suzenir 

Participa das bancas de heteroidentificação desde 2016 e de cursos sobre a 
temática. Participou de capacitação oferecida pela Fundação Getúlio Vargas para 
composição das bancas de confirmação complementar à autodeclaração em 
concursos públicos. 

 


